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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes de los
alumnos y de la participacién y de los compromisos de las familias en el proceso educativo, asi
como el establecimiento de las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos no
universitarios, sostenidos con fondos publicos, de Castilla y Ledn.

ARTICULO 2. Principios informadores.
Son principios que informan el presente Reglamento los siguientes:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los Organos Colegiados y de los Equipos Directivos de los Centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

ARTICULO 3. Garantias.

La Consejeria de Educacién, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la
autonomia de los centros educativos, velard por el correcto ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de
mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal
efecto, garantizara la efectividad de las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia
adecuada en los centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.
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TITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS
FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espanola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
gue se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
CAPITULO Il

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.
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b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

ARTICULO 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicidon en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencidon y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

ARTICULO 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
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2.- Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

ARTICULO 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacidén de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.
ARTICULO 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

ARTICULO 11. Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
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ARTICULO 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

ARTICULO 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

ARTICULO 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

ARTICULO 14 bis. Deberes en foros, chats y redes sociales escolares.

1. Los alumnos deben respetar al resto de usuarios en las intervenciones en foros. No hay
gue ser agresivos, burlones ni ofensivos.

2. No escribir en mayusculas ya que da sensacidn de estar gritando.

3. Cuidar la ortografia sin usar abreviaturas de palabras.

4. No publicar en redes sociales fotografias en las que aparezcan otros compaferos

menores de edad.
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CAPITULO IV
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 15. Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

ARTICULO 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administraciéon educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién vy
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiguen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacidon en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

ARTICULO 17. Deberes de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio.
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2. La Administracion Educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 17 (bis). Derechos de los padres o tutores legales.

a) Basdndonos en la Resolucion de 22 de octubre de 2009, publicada en el BOCYL del jueves 29
de octubre de 2009, donde se recoge que: “en el caso de alumnos hijos de progenitores
separados o divorciados, ambos tienen derecho a recibir la misma informaciéon sobre las
circunstancias que concurran en el proceso educativo del menor y la existencia de una
resolucidn judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de ellos de la custodia,
no exime al otro de su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacién en las
decisiones claves para su vida educativa”.

Para salvaguardar este derecho y deber, de ambos progenitores, a ser informados, tanto
de forma oral como de forma escrita, las tutorias individualizadas se realizaran con el tutor o
profesor de sus hijos, de manera conjunta, garantizando asi la veracidad y objetividad de la
informacidén que el tutor o profesor aporta.

Excepcionalmente, y sujeto al criterio del tutor o profesor, estas entrevistas
individualizadas se realizaran por separado o se emitird un informe escrito, por duplicado.

Para que esto se lleve a cabo debe haberse cumplido el punto b), del presente articulo.

Deberes de los padres.

b) En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir
informacidén sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o tomar
decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre interesados formulard
una solicitud, por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de la resolucién judicial u otro
documento publico que contenga la situacion juridica en relacién son sus hijos. Unicamente se
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admitirdn resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento publico.
No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos privados.

En el plazo de tres dias hdbiles desde la fecha de recepcién de la solicitud, se remitira
una copia de la misma y de la documentacién aportada al otro progenitor con el fin de que, en
su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucién judicial o
documento publico posterior.

Si transcurrido dicho plazo no se aporta documentacidon o la aportada no contuviera
resolucidn estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicion de comunicacién, el centro atenderd la solicitud formulada,
comunicandolo a ambos progenitores.

En los casos de separacion de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a
escritura publica, no se denegara informacién a ninguno de los progenitores.

Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos progenitores, y
comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de de ellos para
recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacién de evolucién académica del alumnos, se emitiran por duplicado y se facilitaran a
ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la
transmisién de informacion verbal por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos
progenitores.

TiTUuLO Il

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 18. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la Direccion del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través
de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la
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consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el
aulay en el centro.

ARTICULO 19. El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar:
a) Evaluar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de Régimen Interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del Plan de Convivencia.
b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencidn de la violencia de género.

ARTICULO 20. La Comisién de Convivencia.

1. En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacidon correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos.

2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) En nuestro centro la comisidon estard integrada por la Directora, el Jefe de Estudios, un
profesor, dos padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar y la coordinadora de convivencia.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin
voto.

c) El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el Reglamento de Régimen
Interior. La comisidon informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y harda las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

13
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ARTICULO 21. El Claustro de Profesores.

1. Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por el Director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

ARTICULO 22. El Equipo Directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias de la Directora:

a) Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas en el articulo 20 de este Decreto y aprobar el Plan de Convivencia y
las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto,
gue podra delegar en la Jefa de Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de
Convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento
establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion de la Directora, las medidas de correccion y el ejercicio
de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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ARTICULO 23. El Coordinador de Convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de Educacion
Infantil y Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional la
Directora designara, entre los miembros del claustro, un Coordinador de Convivencia, quien
colaborara con la Jefe de Estudios en la coordinacidon de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisidon de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este reglamento.

ARTICULO 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de Ia
actividad educativa.

ARTICULO 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este
Decreto, y en el marco de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.
1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de
autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.
2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hecho constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.

15



% Junta de

%P Castillay Ledn

Consejeria de Educacion CEIP SAN RAFAEL

3. La direccidn del centro docente comunicara, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direcciéon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO Il
INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ARTICULO 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el Reglamento de Régimen Interior deberan contribuir a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 27. El Plan de Convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general
anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado
y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacidn de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucidn de sus objetivos, en la programacion
general anual del curso siguiente.

ARTICULO 28. El Reglamento de Régimen Interior.

1. El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del
proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo |
de este Decreto.
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b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el
marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,
entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este
reglamento.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejard la motivacién de dichos cambios.

3.Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el
articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d) y garantizar los
derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo |, capitulo IV,
relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial
atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

ARTICULO 28 bis. Normas de convivencia y conducta

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de

convivencia y conducta, partiendo de la consideracién del aprendizaje y la convivencia como

elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa

tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y

conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman parte del

reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y deberan

concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como los

procedimientos y medidas para la prevencidn y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase vy

puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que adopte el

alumnado a partir de tercer curso de educacidon secundaria obligatoria, en relacion con su
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asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni
sean objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de
acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
En ese caso el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho de la Educacién y adoptara medidas necesarias para que esta
situacién no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

d)Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacidn a la direccién del centro, asi como el
procedimiento para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los centro podran recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracidon necesaria
para la obtencién de la informacién necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como
para la aplicaciéon de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion con la informacidon sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedard garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a
la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dano moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn , sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
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TiTULO 11l
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29. Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideraciéon
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
Se podran adoptar medidas posteriores:

19. Medidas de correccidn a las que se refiere el articulo 38 de este decreto. Las medidas de
correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten serdan inmediatamente ejecutivas.

292, Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia reforzando su cardcter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del centro
y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

32, Apertura de procedimiento sancionador

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederda a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracidn las circunstancias que
han impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo abreviado.

ARTICULO 30. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardcter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado,
a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de
dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

5. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

6. Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberdan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
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ARTICULO 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante
la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 32. Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticidon de excusas y la reparacién

espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los

demads miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial

atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
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llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

ARTICULO 33. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar

el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccioén a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

ARTICULO 34. Coordinacién interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el de
gue adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencion al contenido en su letra a).
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CAPITULO Il
ACTUACIONES INMEDIATAS

ARTICULO 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro,
el profesor llevara a cabo una o varias de siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard

regulada en el reglamento de régimen interno del centro, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de
estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

ARTICULO 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cobo al tutor del alumno, que sera
quien, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evoluciéon, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion serd precisado en el reglamento de régimen interior.
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CAPITULO Il

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ARTICULO 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

ARTICULO 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.
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d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o complementarias
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

3. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de
edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

ARTICULO 39. Competencia.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde a la
Directora del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el articulo
22.2.b) de este Decreto.

ARTICULO 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

CAPITULO IV
LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

ARTICULO 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

2. Para la puesta en préctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos: a)
Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
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b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitaciéon de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir la aparicién
de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 19
La mediacion escolar
ARTICULO 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,

regulando el proceso de comunicacion en la blisqueda de una solucion satisfactoria para todas
ellas.
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ARTICULO 43. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la
mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por la Directora del centro, cuando sea ésta quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptaciéon de las partes
afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

ARTICULO 44. Finalizacién de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidon finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
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5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 22
Los procesos de acuerdo reeducativo

ARTICULO 45. Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacidn y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteraciéon dificulten
su proceso educativo o el de sus compafieros.

ARTICULO 46. Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard
a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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ARTICULO 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopciéon de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ARTICULO 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.
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c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mdas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideraciéon de muy graves.

ARTICULO 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de las faltas previstas en el articulo 48 son
las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o complementarias
del Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.
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ARTICULO 50. Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio por la Directora del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién vy
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
Inspector de Educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

ARTICULO 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Directora del centro podrad adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, v, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. La Directora podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
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ARTICULO 52. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la prdctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a
dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente reglamento.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracidn de la responsabilidad
del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia de la Directora para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, darda audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucidn final.

ARTICULO 53. Resolucién.

1. Corresponde a la Directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcidn del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resoluciéon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.
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3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el Instructor del
expediente forma parte del Consejo Escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucidn se podra presentar recurso de alzada ante la Direcciéon Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

ARTICULO 54. Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias

contados a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicidn.

TiITULO IV
EL PROFESORADO.

CAPITULO |
DERECHOS DEL PROFESORADO

Todo el profesorado tiene derecho a:

a) Los derechos que, como funcionarios civiles del Estado, les asigna la legislacién y
normativa vigente.
b) Todos los profesores tienen derecho a ser respetados, fisica y moralmente, en el

ejercicio de su funcion docente, tanto dentro del centro como fuera de él, por parte de los

alumnos y demas integrantes de la comunidad educativa; no pudiendo ser objeto, en ningln

caso, de tratos vejatorios o degradantes.

c) Tienen derecho a la formacién permanente.

d) Tienen derecho a no ser discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
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politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e) Tienen derecho a demandar, de las autoridades académicas y a las asociaciones de
padres de alumnos, los medios necesarios para realizar una ensefanza de calidad.
f) Tienen derecho a recabar de padres, profesores o tutores del alumno aquella

informacién que consideren importante para el mayor beneficio personal y educativo del
alumno.

g) Tienen derecho a reunirse en los locales del centro siempre que no perturben el
desarrollo normal de las actividades docentes.

h) Estar informado de cuantas disposiciones de caracter oficial les afecten.

i) Usar la metodologia que crea necesaria, teniendo en cuenta las directrices emanadas de
los Proyectos Educativo y Curricular del Centro.

i) Participar en la Gestidn del Centro, personalmente o a través de sus representantes.

k) Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

) Guiar, bajo su personal responsabilidad, la formacién del grupo de alumnos que le es

encomendado como tutor.

m) Convocar, por propia iniciativa, a los padres o tutores de algin alumno, o del conjunto
de alumnos con quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacién de éstos.

n) Participar activamente en las reuniones de los drganos de los que formen parte.

o) Presentar a los drganos unipersonales o colegiados propuestas y sugerencias.

p) Tienen derecho a elegir a sus representantes en el consejo escolar.

q) Tienen derecho a elegir y ser elegidos para los érganos de gestion y gobierno, con
arreglo a lo establecido en este Reglamento de Régimen Interno y a los requisitos exigidos por
la ley.

r) Desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes condiciones de

dignidad, higiene y habitabilidad.

CAPITULO Il
DEBERES DEL PROFESORADO

Todo el profesorado tiene el deber de:

a) La puntualidad en el cumplimiento de sus horarios, tanto en el general de entradas y
salidas como en su horario personal.

b) Tienen el deber de atender a su formacidén permanente.

c) Tienen el deber de mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en
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lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha
de su proceso de aprendizaje.

d) Todos los profesores deberan mantener un correcto aseo corporal.

e) Tienen el deber de guardar reserva sobre toda aquella informaciéon de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

f) Acompaniar a los alumnos durante la entrada, la salida y el recreo y asegurar la entrada
organizada a las respectivas aulas.

g) Asistir a las reuniones planificadas y convocadas por los Organos de Gobierno.

h) Realizar sus programaciones y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz
tarea docente.

i) Abstenerse de toda publicidad partidista y sindical en el aula.

i) Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.

k) Cuidar adecuadamente del material que utilice él y sus alumnos.

) Ejecutar las normas de disciplina establecidas por el Centro.

m) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

n) Cumplimentar los informes de evaluacion, actas de cada evaluacién y cualquier otro
documento oficial y administrativo referido a los alumnos a su cargo.

o) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a
tener que ausentar del Centro.

p) Estar abierto a las propuestas de cambio metodolégico sugerido por los drganos con
competencias pedagogicas (Claustro, E.O.E.P., Inspeccidn...).

q) Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, segun los criterios que se establezcan

al respecto de acuerdo a la normativa vigente.

r) Colaborar en el mantenimiento del orden dentro del recinto escolar.

s) Participar en los proyectos que hayan sido previamente aprobados en la PGA y /o el
Proyecto Educativo.

t) Colaborar con la buena marcha del Centro y participar en su organizacién a través de los
érganos correspondientes.

u) Comunicar cualquier salida por su parte del recinto escolar en su horario de trabajo.

V) Justificar las ausencias del Centro durante periodos inferiores o iguales a tres dias. Las
ausencias inesperadas se comunicaran telefénicamente lo antes posible.

w) Tienen el deber de conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir este reglamento, asi como

todos los documentos oficiales que rigen y ordenan el Centro.
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TiTULO V
OTRAS REGLAMENTACIONES.

CAPITULO |
USO DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS

ARTICULO 55. Las aulas, instalaciones, edificios y material podran ser utilizados por los
miembros de la comunidad escolar para actividades formativas o relacionadas con la educacion
en los términos previstos y no previstos de este reglamento y en el Capitulo Il de la orden sobre
Gestidn Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios (Orden del 20 de julio de
1995, BOE 9 de agosto) segun lo que acuerde el Consejo Escolar y se notificara a la Direccién
Provincial de Educacion.

ARTICULO 56. La Direccién del centro, a peticién de los interesados, ( A.M.P.A., grupo de
padres/madres, alumnos/as o asociaciones) autorizard el uso de las instalaciones fuera del
horario escolar después de comprobar que la peticion se ajusta a lo previsto en este
reglamento, determinara el horario de uso, el aula o aulas afectadas y el material que podra
utilizarse. La autorizacién quedara condicionada al buen uso de las instalaciones, a que el aula o
aulas afectadas se mantengan limpios (en condiciones similares a cuando se presta), a que no
se produzcan dafios en el mobiliario y material, a que las luces queden apagadas y la clase en
orden, a que los alumnos/as y personas a las que afecte mantengan un comportamiento
adecuado dentro del centro. La notificacién al Alcalde de la localidad serd preceptiva en el caso
de que fuera necesario encender la calefaccién o mantener durante mucho tiempo las luces
encendidas. La utilizacién del centro no puede afectar al normal funcionamiento lectivo del
centro.

CAPITULO Il

COMPRA Y USO DE MATERIAL DIDACTICO Y EDUCATIVO

ARTICULO 57. La compra del material debe estar autorizada por el Secretario del centro. De
todo el material adquirido debera pedirse factura oficial en la que figurard el cédigo fiscal del
vendedor, domicilio fiscal, IVA (o, al menos, el concepto de "IVA INCLUIDQ") y recibi (con firma
y sello, si se dispone de él). Sin la factura no se puede abonar la cantidad. Todo el material del
centro (excepto el comprado por los alumnos/as o con dinero aportado por los padres) podra
ser utilizado por cualquier profesor, previa peticién al del aula correspondiente y posterior
devolucién después del uso. En caso de necesidad de uso simultaneo tendra preferencia el
profesor del aula o ciclo (o el primero en solicitarlo si no es material de aula). Los alumnos/as
compraran su propio material (libros, ladpices, cuadernos, gomas, colores, rotuladores,
sacapuntas, pegamento, tijeras, cuadernos de trabajo,...) o aportaran al tutor/a, especialmente
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en Educacién Infantil, si asi lo acuerdan los tutores/as con los padres, una cantidad destinada a
este material.

En el caso de que se adquieran aparatos electrénicos (ordenadores, equipos de musica...) u
otra adquisicién mayor o igual a 300 euros se presentaran tres presupuestos al Consejo Escolar,
gue decidird qué presupuesto es el mas adecuado para la compra.

CAPITULO Il
PROGRAMA RELEO

ARTICULO 58. Criterios de adjudicacion del préstamo de libros

1.- La Comision de gestidn y valoracién del Programa “Releo” del Centro procederd a adjudicar
los libros de texto y el material curricular del banco priorizando al alumnado que se encuentre
en situacidon econdmica desfavorecida, debidamente acreditada mediante el correspondiente
informe emitido por el centro de accidn social perteneciente a la zona donde esté ubicado el
centro docente.

2.- Una vez cubiertas las necesidades del alumnado recogido en el punto anterior se procedera
a la adjudicacién de acuerdo con los siguientes criterios de preferencia, en funcién de las
existencias del banco:

A) Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional a los libros que haya
entregado.

B) Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de un centro no participante en
el Programa Releo o de un curso en el que los libros de texto y el material curricular no fueran
reutilizables.

C) Alumnado que hubiese realizado donaciones pero no hubiese recibido todos los libros
solicitados.

D) Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna entrega de libros.

3.- En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado que
no haya hecho uso adecuado de los mismos la convocatoria anterior.
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ARTICULO 59. Compromisos de las familias

1.- Al finalizar el curso que corresponda, los alumnos entregardn los libros recibidos del
Programa al Centro Educativo.

2.- En caso de extravio o deterioro de los libros prestados, la familia estd obligada a su
reposicion.

3.- Los libros seran devueltos en caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el
curso escolar.

4.- Las familias de los alumnos se comprometeran con el centro educativo al buen uso del
material cedido y a la devolucién del mismo en los plazos determinados, quedando, en caso
contrario, excluidos de otros programas de similares caracteristicas que se puedan establecer
en siguientes cursos escolares.

5.- Los libros se entregaran en las mejores condiciones posibles, tanto en la entrega como en la
devolucién de los mismos.

ARTICULO 61. Compromiso del Centro

1.- El Centro se compromete a informar a las familias de los libros que les han correspondido
antes del 30 de junio.

CAPITULO IV

ARTICULO 62. Organizacion de la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa
1. Participacidn de padres y madres.
Durante el curso académico se realizan numerosas actividades en las que se pide la
colaboracién de las Familias.
La coordinacion se establece mediante reuniones previas en las que se acuerdan todos
los aspectos a preparar para la realizacién de las actividades (Magosto, Navidad,
Semana de la Fruta, Semana Cultural...)
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CAPITULO V:

ARTICULO 63. Normas que garanticen la comunicacién entre alumnos, padres y profesorado.
Colaboracion profesores-padres.

- Reuniones de tutores-padres: el tutor convocara a los padres de alumnos de su tutoria a
tres reuniones generales de aula para tratar aspectos concretos relativos al
funcionamiento del nivel correspondiente.

- Reuniones individuales: El tutor y los profesores especialistas mantendran cuantas
reuniones fuesen necesarias a lo largo del curso académico. Tendrd que haber al menos
una tutoria por alumno.

- Entrevistas personales entre padres y direccidn/jefatura de estudios cuando, cualquiera
de las dos partes considere necesario y siempre y cuando se haya hablado el tema a
tratar con el tutor de su hijo.

- Entrevistas personales entre padres y Equipo de Orientacion.

Colaboracion Centro y AMPA
Ambos sectores mantendran cuantas reuniones sean precisas para el desarrollo de
todas aquellas actividades o iniciativas en las que esté implicado el alumnado.

CAPITULO VI: Organizacion del Centro

ARTICULO 64. Sustituciones

Las sustituciones del profesorado se realizan siguiendo un cuadrante en el que se
reflejan las horas de apoyo, coordinacion, preparacién de material, biblioteca y organizacién de
recursos de cada maestro.

Cada profesor sustituira siguiendo un orden reflejado en el cuadrante. Si hay mds de un
profesor en la misma hora se rotara el turno para realizar la sustitucion.

En las horas en las que no hay ningun profesor disponible, las sustituciones las
realizaran los especialistas de P.T., A.L. y Compensatoria, asi como el Equipo Directivo.

Las sustituciones de los recreos se realizaran siguiendo una lista del profesorado en
orden alfabético (un afio se comienza por el inicio y al siguiente curso por el final de la lista).

ARTICULO 65. Actuaciones previstas para impulsar las relaciones del Centro con las
instituciones, madres y padres.
El Centro participara activamente en los programas de iniciativa municipal que se ofrezcan,
como los relativos a politicas de igualdad entre hombres y mujeres, planes de integracidon de
inmigrantes, cesién de espacios para la Escuela Municipal de Musica, Dia del Arbol...
Respecto al Ayuntamiento, a través del Consejo Escolar Municipal se presentaran los problemas
e iniciativas relativas al Centro.
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Para mejorar aspectos relacionados con la trasmision de informacién Colegio-Familias se ha
creado una Comisiéon de Comunicacidon formada por dos madres, dos profesores y el Equipo

Directivo.

ARTICULO 66. Transmision de informacion sobre las reuniones del Consejo Escolar

Se ha creado un Aula Virtual del Consejo Escolar en la que se cuelgan las actas de las
reuniones y otros aspectos relevantes. A aquellos miembros que no tienen posibilidad de
acceder a ella se les da la informacién en papel.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE COMEDOR ESCOLAR

El presente Plan de Funcionamiento de Comedor tiene por objeto la regulacién del
servicio publico de comedor escolar en el CEIP San Rafael y se basa en:

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar. PLIEGO de prescripciones
técnicas que ha de regir la prestacion del servicio publico de Comedor Escolar.

1.- TIPO DE COMEDOR

El servicio publico de comedor escolar en el CEIP San Rafael se prestara en el comedor
escolar, ubicado en el pabellén A, dentro del propio centro.

En nuestro centro el servicio de comedor es prestado por una empresa, que es seleccionada
por la Consejeria de Educacion, mediante concurso publico .La empresa se llama SERUNION.
La Cocinera y Ayudante de Cocina son personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn.

El comedor tiene capacidad para 120 comensales, 48 de Educacién Infantil y 72 de Educacion
Primaria. Actualmente hay 51 alumnos de Educacién Infantil y 58 de Primaria, mdas 21 alumnos
esporadicos.

2.- PERIODO DE FUNCIONAMIENTO.
El servicio de comedor funcionard con caracter ordinario durante el curso escolar de
septiembre a junio siendo el horario de 13.00 a 15.00 horas en junio y de 14.00 a 16.00 horas el

resto de meses.

Los padres de los alumnos solicitaran durante el MES DE SEPTIEMBRE la prestacién de este
servicio, mediante un impreso que se les facilitara en la Secretaria.

3.- USUARIOS.
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Todos los alumnos y profesores del centro podrdn solicitar su utilizacién.

Tiene caracter preceptivo para los alumnos que estdn obligados a desplazarse fuera de su
localidad de residencia, por inexistencia del nivel educativo correspondiente dentro de su zona
de escolarizacién. Para ellos la prestacion del servicio sera gratuita.

En el caso de que existan mayor nimero de solicitudes que plazas en el comedor, se
atenderd al siguiente orden de prioridad:

2.- Los alumnos con caracter preceptivo.

2.- Los alumnos con derecho a la prestacion gratuita total o parcial del servicio de comedor,
por tener una situacion econdmica y socio-familiar desfavorable.

2.- Otro alumnado del centro.
2 - Personal docente y no docente que preste sus servicios en el centro.

4.- COBRO DEL SERVICIO

El coste diario para los usuarios fijos sera de 3,77 euros.
El coste diario para los usuarios esporadicos sera de 4,02 euros.

El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar sin ayuda parcial o
esporadicos, se realizard mediante domiciliacién bancaria en el nimero de cuenta que faciliten
los padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del mes en que se
hubiera prestado el servicio de comedor.

El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar con ayuda parcial se
realizara mediante domiciliaciéon bancaria en el nimero de cuenta que faciliten los padres o
tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacidn del mes en que se haya prestado el
servicio de comedor, reduciendo la cantidad de un 75 por ciento o un 50 por ciento.

La anulacidn del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio bien por un dia
o por varios dias, siempre que se haya comunicado al 012, supondra la deduccidn automatica
de los importes correspondientes al nimero de dias de no asistencia en la factura del mes
correspondiente.

En el supuesto de impago de los usuarios habituales o esporadicos el concesionario, a
través del responsable de comedor, lo pondra en conocimiento de la Directora del centro,
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quien firmard el modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe la Consejeria
competente en materia de educacién. Recabada la firma del director, el concesionario lo
remitira a los padres o tutores para que procedan a su pago en el plazo maximo de quince dias
computados a partir del dia siguiente a su recepcion, en el nimero de cuenta que designe el
concesionario pudiendo recargar el importe adeudado con el coste del certificado y de la
devolucién bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago el concesionario lo
comunicard a la Directora del centro, que en el caso de los beneficiarios de ayuda parcial del
servicio, remitird copia de todas las actuaciones a la Direccion Provincial de Educacién para que
proceda a la cancelacion de la ayuda y la denegacién del uso del servicio durante los nueve
meses lectivos siguientes a la notificacidn. En el caso de los usuarios sin derecho a gratuidad del
servicio el director del centro notificard mediante correo certificado la denegacién del derecho
al uso del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacién.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, el Director Provincial
correspondiente, notificara, mediante correo certificado con acuse de recibo, la denegacién del
derecho al uso del servicio de comedor escolar durante los nueve meses lectivos siguientes a la
notificacion.

La falta injustificada de asistencia al comedor escolar de los alumnos con derecho a
gratuidad total o parcial de la prestacién, en mas de un 20% de los dias lectivos durante el
periodo de un mes, y el impago de la parte proporcional no gratuita del menu en los alumnos
beneficiarios de ayudas parciales del servicio, mediante resolucidn del Director Provincial de
Educaciodn, a la cancelaciéon de la ayuda y a la denegacién del uso del servicio durante los nueve
meses lectivos siguientes a la notificacion.

5.- RESPONSABLE DE COMEDOR

La empresa nombrard un responsable de comedor escolar, entre los cuidadores, que
velara por el cumplimiento de las directrices para el buen funcionamiento del comedor escolar,
gue colaborara con la Directora y la Secretaria del centro para una mejor coordinacién entre los
érganos que intervienen en el servicio de comedor.

El responsable de comedor escolar ejercera las siguientes funciones:
Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los cuidadores y
garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.
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Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales habituales
como de los espordadicos.

Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el menaje se
encuentre en un estado idoneo de utilizacion.

Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a padres y
usuarios.

Verificar la adecuacidon del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcién facultativa,
precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente
comunicado.

Recoger y conservar la «comida testigo» de acuerdo con la normativa vigente.

6.- CUIDADORES DE COMEDOR ESCOLAR

En aquellos centros en que el nimero de docentes a los que se les ha asignado la
funcién de cuidador sea inferior a las ratios que se sefialan en el articulo 8.4 del Decreto
20/2008, de 13 de marzo, ejercera estas funciones el personal que aporte la empresa
concesionaria, el titular del establecimiento adjudicatario del servicio o las entidades que hayan
suscrito los convenios de colaboracidn a que se refiere el articulo 14 de la presente Orden. Este
personal debera tener la formacidn que se determine.

El nimero de cuidadores en el servicio de comedor y en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores serd el siguiente:

° Un cuidador por cada veinticinco alumnos comensales o fraccién superior a quince de
educacion primaria.

. Un cuidador por cada quince alumnos comensales o fraccion superior a diez de
educacion infantil.

° Las fracciones inferiores a las sefialadas en las anteriores ratios se acumularan a la etapa
educativa inmediatamente inferior.
° A efectos del computo de cuidadores, el responsable de comedor se entenderda como

44



% Junta de
%P Castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP SAN RAFAEL

uno de ellos.

Los cuidadores y el personal de atencién al alumnado realizaran su actividad durante los
periodos de servicio establecidos en el plan de funcionamiento aprobado por el consejo escolar
y sus funciones serdan:

° Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de una
persona adulta en las actividades de alimentacién y aseo.

. Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

° Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar,
teniendo especial cuidado con el alumnado de educacién infantil.

° Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en
aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

° Proporcionar orientaciones en materia de educacién para la salud y de adquisicién de
habitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y posterior a la utilizacion del
servicio de comedor, que reflejen la dimensiéon educativa del mismo. Dichas actividades
deberdn estar previamente aprobadas por el consejo escolar del centro educativo quien las
incluird en el plan anual del centro.

Para no pagar el dia o dias que no se vaya a hacer uso del comedor se requerira la previa
solicitud por los padres o tutores de los alumnos a través del teléfono 012 antes de las 9:30
horas de la mafiana del dia que el alumno vaya a faltar. También en este horario y con las
mismas condiciones avisaran los comensales esporadicos que van a hacer uso del servicio y los
alumnos que precisan una dieta adaptada. Durante el curso escolar se ira informando de los
cambios de horario y teléfono, una vez la empresa nos lo comunique.

COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Los alumnos que hacen uso del comedor escolar:

A) Y NO se queden a clases extraescolares en el colegio: minutos antes de las 16:00 seran
conducidos a la puerta o medio de transporte por las cuidadoras.

B) Aquellos alumnos que S| se quedan a extraescolares en el propio colegio, después de haber
utilizado el servicio de comedor: minutos antes de la salida seran organizados/conducidos por
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las cuidadoras hacia el profesor que vaya a impartir la clase, que deberd estar presente con la
suficiente antelacién en el edificio del colegio, para hacerse cargo de sus alumnos.

Para facilitar este transito, a principio de curso El AMPA, y/o el Colegio, (segin a quién
corresponda la extraescolar) coordinados con el Servicio de Comedor/Transporte,
proporcionaran a la Responsable del Comedor, un listado de alumnos del comedor que
seguidamente cursan sus actividades extraescolares en las instalaciones del colegio, para su
organizacién correcta minutos antes de la salida y que cada nifio vaya a su lugar, sin mayor
problema. Con especial cuidado de los pequenos.

Si se cree conveniente, se avisara a los padres para que estén presentes el primer dia en el que
se impartan estas clases.

8.- NORMAS GENERALES.
Los alumnos seguiran las pautas marcadas por los cuidadores.

Los alumnos que por su comportamiento y actitud no mantengan la debida compostura
en la mesa o durante el resto de la jornada, podran perder la condicién de comensales, decision
gue refrendara el Consejo Escolar.

No se podran sacar los alimentos del comedor.

Dentro del Comedor se estableceran dos espacios diferenciados, uno para los alumnos
de Educacién Infantil y otro para los de Primaria.

Los alumnos entraran y saldrdan del comedor por orden, siendo los primeros los de
Educacion Infantil.

En cada mesa de Educacién Primaria se establecerd un turno rotativo de responsable de mesas,
gue tendrad las siguientes funciones:

Proveer de pan a su mesa, si se acaba.

Los alumnos desarrollaran actividades tanto en los patios como en el interior del comedor los
dias que hace frio o llueve o aquellos que establezca el Centro para ello, teniendo en cuenta la
climatologia.

Los alumnos de Educacion Infantil seran recogidos por los cuidadores.

Los alumnos de Educacion Primaria irdn directamente al comedor de forma que no entorpezcan
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la salida de los alumnos que no hacen uso del servicio.

El menu sera el mismo para todos los comensales, si alguno presentara problemas de
salud o régimen, que no le permitieran la ingesta de ciertos alimentos, lo comunicara
aportando informe médico que lo aconseje.

Como OBJETIVOS Y ACTUACIONES del servicio de comedor:

° Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto
uso y conservacion de los utiles del comedor.

) Fomento de las actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia.
° Actitudes que desarrollen habitos de correcta alimentacién e higiene en la infancia.
° Actividades que fomenten actitudes de ayuda y colaboracién entre los compafieros,

prestando especial atencion a los mds pequefios y en las labores de puesta y recogida del
servicio, a través de la figura del responsable de mesa.

° Actividades de expresioén artistica y corporal que contribuyan al desarrollo psicoldgico,
social y afectivo de los alumnos.

° Actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad y
al fomento de habitos sociales y culturales.

PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

1.-FUNCIONES DEL MONITOR DE TRANSPORTE.

1. Ayudar en la subida y bajada de los alumnos, especialmente aquellos que presenten déficit
de movilidad.

2. Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte de los
alumnos.

3. Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran que bajar del
autobus, reuniéndolos en sitio seguro y a distancia prudencial del mismo, con objeto de eludir
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posibles peligros que surjan con maniobras de los vehiculos. En caso de averia permaneceran
en el autobus con el pasaje.

4. Colaborar con el Director del centro en el control y toma de datos que puedan redundar en
una mejora del servicio de transporte escolar.

5. Recoger y acompafiar a los alumnos, desde y hasta el interior del recinto escolar.

6. Comunicar al Director del Centro cualquier alteracion llevada a cabo en el trayecto.

2.-NORMAS DE COMPORTAMIENTO:

1. Llega siempre a la parada con tiempo suficiente. Al cruzar, asegurate de que el conductor
puede verte y de que tu puedes ver al conductor. Obedece siempre sus indicaciones.

2. Cuando el autobus se acerque, no te abalances sobre él ni presiones la puerta de acceso.
Espera a que el vehiculo se pare, la puerta se abra y el conductor te indique que puedes entrar.
3. Entra y sal del autobus con orden durante el viaje permanece debidamente sentado en la
butaca asignada.

4. No permitas que ningln companero se comporte de forma que distraiga al conductor (y
mucho menos que le increpe), pues supondria un grave peligro para vuestra seguridad.

5. No grites ni alborotes durante el viaje. No juegues con los elementos del autobus ni los
rompas o destroces .Recuerda que eres el responsable de los asientos. Los destrozos se pagan.
6. No comas ni bebas en el autobus. Recuerda que es parte del centro educativo y que debes
atender siempre a las indicaciones del conductor. No molestes a tus compafieros.

7. RECUERDA SIEMPRE: debes colaborar en tu buen comportamiento a la seguridad del viaje.

Cuando un padre por cualquier circunstancia justificada, se lleve a un niflo que por la
mafnana haya utilizado el servicio de transporte (no volviendo en él), lo comunicara a la
monitora por escrito; asi mismo si no vino por la mafiana y por la tarde va hacer uso del
transporte, debera comunicarlo de igual forma
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL

PROGRAMA DE MADRUGADORES
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1.-FUNDAMENTOS LEGALES

Este Plan de funcionamiento se elabora al amparo de la instruccidn de 24 de febrero de 2004, de la
Direccidn General de Planificacion y Ordenacién Educativa, sobre la implantacién, con caracter
experimental, del servicio de ampliaciéon de horario de apertura de los centros publicos de Educacidn
Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Legislacién posterior aplicable:

e DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de conciliacion de la vida
familiar, escolar y laboral en el &mbito educativo (BOCyL 15-04-2009)

e ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 29/2009 de 8 de abril
por el que se regulan los programas de conciliacién de la Vida Familiar, Escolar y Laboral en el ambito
educativo (BOCyL 11-05-2009).

. La Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de
Castilla y Ledn dispone en su articulo 5.2 que la Administracion de la Comunidad promovera en el
ambito educativo actuaciones conducentes a facilitar la conciliacidon de la vida familiar, escolar y laboral
mediante la ampliacién del horario de apertura de los centros durante los dias lectivos establecidos por
el calendario escolar, para atender al alumnado de educacién infantil y primaria.

2.-JUSTIFICACION

Basandonos en la conciliacidn de la vida familiar y laboral:
¢ Se incrementa la oferta de servicios educativos del Centro.
¢ Se optimiza el uso de las instalaciones del Centro.

¢ Se ofrece un servicio de atencién a los alumnos, con personal adecuado, fuera de la jornada habitual
del Centro.

* Se pone en marcha para conciliar la vida laboral y familiar Se trata de un servicio complementario
consistente en la ampliacién del horario de apertura.
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3.- OBJETIVOS

* Solventar las incompatibilidades de la vida familiar y laboral.
e Ampliar el horario de apertura del centro.

¢ Optimizar el uso de las instalaciones del colegio.

¢ Incrementar la oferta de los servicios educativos.

e Atender a los alumnos contando con profesionales especializados. El horario de ampliacion estd
comprendido entre las 7,45 horas y el comienzo de las actividades lectivas. El Programa comienza el
primer dia lectivo del calendario escolar y finalizara el ultimo dia establecido en el mismo.

Dentro del periodo de ampliacidon horaria, las actividades que se realizan (a cargo de personal
cualificado) tienen caracter extraescolar, no siendo indispensables para la consecucion de los objetivos
curriculares.

4.- RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO

Los espacios y materiales disponibles seran:
¢ Biblioteca.

¢ Fondo bibliografico y soportes digitales.

5.-PROPUESTA DE HORARIO DE AMPLIACION

El horario de incorporacién del alumnado a este programa se hard en dos periodos:

De 7:45 a 8:00 horas

De 8:30 a 8:45 horas

No obstante, se atenderdn circunstancias particulares del alumnado que haya solicitado la incorporacion

al programa vy se flexibilizara al maximo en funcién de las necesidades de las familias.
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6.-NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Se establecen las siguientes:

1. La recepcion y entrada de los alumnos se llevara a cabo por la puerta principal del edificio de Ed.
Primaria en los periodos sefialados anteriormente. Las familias no pasaran a los edificios y se
responsabilizaran de sus hijos e hijas hasta que sean recogidos por los monitores.

2. No se puede dejar a ningun alumno solo en los patios y ninguno podra salir del recinto escolar, ni
cambiara de dependencia sin el permiso y acompafiamiento del personal a su cuidado.

3. Los alumnos participantes en el programa tienen la obligacidn de realizar las actividades programadas
para cada jornada y cumplir las normas de organizacion, conducta y de utilizacion de materiales y de los
juegos. Estas normas seran las mismas que para el resto del horario del Centro, contempladas en
nuestro RRI.

4. Para llevar a cabo el Programa de Actividades los alumnos se dividiran, dentro de lo posible, en
grupos de edad y/o actividad, con intencidn de facilitar el desarrollo de las mismas.

5. El personal contratado por la empresa adjudicataria del servicio que realiza el servicio debera tener el
perfil basico de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o afines a la educacion. Sus funciones son las
establecidas en la legislacion vigente al respecto, siendo las mdas importantes: la presencia fisica desde el
inicio de la apertura, recibir al alumnado, el cuidado, vigilancia, mantener el orden y la seguridad,
control diario de asistencia, informe y observaciones a diario y la dinamizacion de los alumnos
desarrollando el programa de actividades previstos.

6. Cinco minutos antes del comienzo de las Actividades Lectivas, a las 8:55 horas, los monitores
acompafiaran a los alumnos a las filas correspondientes de entrada y les controlaran hasta que toque el
timbre.

7.-ACTIVIDADES

El Programa de Actividades lo llevara a cabo un monitor o varios con perfil y titulacion de monitor de
ocio y tiempo libre, segun indica la instruccion referida en la base legal de este Plan de funcionamiento.
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La propuesta de actividades estard de acuerdo con los espacios y recursos que el Centro dispone

procurando, ademas, que las mismas sean variadas y que los alumno realicen todas ellas, dentro de lo

posible.

En todo caso, tendran caracter extraescolar, no indispensables para la consecucién de los objetivos

curriculares y tendran por objeto la mejora del servicio educativo y la atencién de los alumnos en los

aspectos relacionados con areas socioculturales y ludicas.

El Programa incluird las siguientes:

1. Animacién lectora en toda su amplitud.
2. Audiciones musicales.

3. Audiovisuales en general.

4. Actividades plasticas.

5. Actividades ludicas, incluyendo juegos tradicionales.

6. Actividades deportivas, no competitivas.
Se distribuiran de la siguiente manera:
LUNES: Juegos de interior y video educativo
MARTES: Taller de manualidades

MIERCOLES: Taller de creatividad

JUEVES: Actividades de animacién a la lectura y cuentacuentos

VIERNES: Actividades deportivas no competitivas/ juegos de interior.

MAESTRO RESPONSABLE DE LA COORDINACION (CURSO 2015-2016) BEATRIZ RODRIGUEZ ALCALDE
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LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Nota: medida posterior de correccidn. Tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta a la conducta perturbadora del alumno,
de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de eficacia de la misma y, con ello, su cardcter educativo. Con
el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones posteriores, éste debera estar documentado,
estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias (audiencia y aceptacion voluntaria).

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: Cddigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Fecha de Nacimiento: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA
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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

ysu D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Segovia a de de 2014

Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor
PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Nota: es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo que afecten

negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores

procedimientos.

DATOS PERSONALES

CENTRO

PROFESOR

Nombre y Apellidos

DNI:

NRP:

Especialidad:

Curso y grupo:

Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI:

Edad:

Curso y grupo:

Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y Apellidos

DNI:

Dia, fecha y hora

Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS
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Este Reglamento de Régimen Interno fue evaluado por el Consejo Escolar del Centro en
su reunion del dia 17 de febrero de 2016

Fdo.: Beatriz Rodriguez Alcalde Fdo.: Vanessa Burgos Garcia
Presidenta del Consejo Escolar Secretaria
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